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En CAPSA FOOD gueremos DAR FUTURO al socio
ganadero, ofreciendo productos naturales vy ef r
soluciones que mejorenla salud y la calidad de vida
de las personas, en un ENTORNO SOSTENIBLE. empresa

Dentro de nuestro compromiso con los grupos de interés, y especiamente
con nuestros empleados, la conciliacion cobra un papel fundamental,
asumiendo nuestra responsabilidad en generar y facilitar las condiciones
organizativas que permitan a nuestros trabajadores desarrollar y ampliar
sus oportunidades de éxito personal y profesional.

CAPSA FOOD es Empresa Familiarmente Responsable desde el ano
2009, y busca con la gestion de la conciliacion fortalecer y favorecer la
realidad familiar, el desarrollo profesional, la salud y el bienestar, y la
percepcion de seguridad de sus empleados, por lo que la gestion de
personas en generadl, y del Modelo efr en particular, se alinea con otros
dambitos de la gestion también certificados en CAPSA FOOD.

Por ello, CAPSA FOOD orienta la gestion de su modelo de conciliacion con
el propdsito de impactar positivamente en la reputacion de marca de
empleador, en la mejora del clima laboral, y en la percepcion de nuestros
clientes y consumidores, siempre bagjo criterios de eficacia, eficiencia y
productividad.

Esta vision del modelo de conciliacion y del desarrollo de la persona,
orientard nuestros esfuerzos en los proximos anos y se compartird con el
Comité de Direccion y con los representantes de los trabajadores.



